Konkurs promujgcy najlepsze zespoty
| praktyki human resources

HR DREAM TEAM 2018 I_‘ DREAM TEAM



Pierwszy konkurs dla branzy HR,
ktory docenia prace catych zespotéw

HR Dream Team to ukoronowanie najciekawszych, najodwazniejszych

i najbardziej skutecznych programoéw zrealizowanych przez zespoty HR
w organizacjach. To takze prezentacja najlepszych praktyk oraz papierek
lakmusowy najnowszych trendow.

Jesli zrealizowaliscie na potrzeby wewnetrzne swojej organizacji
ciekawe projekty, ktérymi chcecie sie pochwali¢. Lubicie dzieli€ sie
wiedzg i doswiadczeniem.

To zapraszamy Wasz zesp6t do IV edycji konkursu
~HR DREAM TEAM".

ZDOBADZ WRAZ Z ZESPOLEM

i) prestizowy tytut i cenne nagrody!

Zobacz jakie to proste!

Krok
1

Wybierz najciekawsze projekty,
ktorymi chcesz sie pochwalic.

2

Wypetnij formularz online.

3

| przeslij go do nas!




W jakich kategoriach mozesz zgtosi¢ swoj projekt?

Skuteczna i przyjazna rekrutacja kandydatow

Przeprowadzite$ ciekawg kampanie rekrutacyjng, pozyskujgc dla swojej organizadji
dopasowanych kandydatow? Dbasz o Candidate Experience na kazdym etapie rekrutadji
lub przygotowates nowg polityke onboardingowg?

A moze wyrdzniasz sie dziataniami employer brandingowymi, zaktadkg kariery
lub bierzesz udziat w targach i imprezach dla kandydatow?

Rozwdj talentéw w organizacji

Dbasz o rozwdj ludzi w swojej organizadji? Zaprojektowates efektywny system ocen
pracowniczych lub prowadzisz firmowy program talentowy?

A moze w Twojej organizadji dziata skuteczna Sciezka rozwoju pracownikow
lub program szkoleniowy?

Kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikow

Korzystasz ze skutecznych narzedzi komunikadji lub przeprowadzasz ciekawe konkursy
i akcje angazujace pracownikow? Dbasz o poziom satysfakcji i zaangazowania pracownikow?

A moze przygotowates ciekawg akcje CSR?

Partner kategorii

® eRecrulter

Partner kategorii

RESOLUTI@

Partner kategorii
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Co czeka na zwyciezcow?
Prestizowy tytut ,HR DREAM TEAM".
Wyrdznienia przyznane przez partnerow konkursu.
Obecnosc¢ na Gali HR DAY w Warszawie.
Wyjgtkowe nagrody integrujgce caty zespot.

Zobacz relacje z gali rozdania nagrod
HR DREAM TEAM 2017

HR DREAM TEAM 2017 g2
ogroda ghdwna w kategoni e

Skuteczna i przyjazna
rekrutacja kandydatéw
dia

Future Processing




Zastanawiasz sie jaki projekt
mozesz zgtosi¢ do konkursu?

Poznaj najlepsze koncepty, ktore zwyciezyty w HR DREAM TEAM 2017

KATEGORIA: Skuteczna i przyjazna rekrutacja pracownikow

NAGRODA GLOWNA: Firma Future Processing
Projekt: Better future

Skrécony opis projektu: Kampania promujgca projekt Better Future, majgca na celu pozyskanie
inzynieréw o waskich kompetencjach technicznych, a takze zwiekszenie rozpoznawalnosci marki
Future Processing jako firmy dziatajgcej w wybranych branzach.

Uzasadnienie kapituty: Projekt ten to efektywna kampania marketingowo - rekrutacyjna.
Bardzo szeroki program obejmujgcy zaréwno dziatania standardowe, jak i unikatowe, choc¢ nie
zawsze oczywiste w przypadku tego profilu kandydatow (inzynierowie o waskich kompetencjach
technicznych). Projekt zostat zrealizowany przez HR we wspotpracy z biznesem, w jego realizacje
zaangazowano pracownikow, a podjete dziatania byty wyjgtkowo kreatywne! Wykorzystano nowy,
mocny trend ,storytellingu” - to jest kierunek bardzo wazny dla HR, ktory musi umiec tworzyc
angazujgce i prawdziwe historie. Co najwazniejsze - doktadnie zaplanowano i zrealizowano
wszystkie cele rekrutacyjne, z uwzglednieniem szczegdtowych miernikow efektywnosci

- projekt poprowadzony wzorowo przez festpochytanych ludzi (hasztag #Festpochytani

uzyty w komunikacji zwigzany z gwarg regionalng, doskonale dopasowany do kandydatéw

Z tego regionu).



Zastanawiasz sie jaki projekt
mozesz zgtosi¢ do konkursu?

KATEGORIA: Skuteczna i przyjazna rekrutacja pracownikow

WYROZNIENIE: Firma Polpharma
Projekt: Program Laboratorium Kariery Polpharma

Skrécony opis projektu: W Polsce mamy prawie 11 500 studentdw biotechnologii — 1/3 mysli
0 emigracji. W ramach rocznego programu stazowego Laboratorium Kariery i towarzyszacej
mu kampanii, Polpharma przekonuje mtodych polskich naukowcdw, ze warto rozwijac kariere
w kraju, w najnowoczesniejszym w Polsce centrum biotechnologii.

Uzasadnienie kapituly i partnera kategorii: Przedmiotem wyrdznionej kampanii byta
rekrutacja na 12-miesieczny staz dla biotechnologdw. Dziat HR wraz z Dziatem R&D,
Produkdji i Jakosci przeprowadzit jg w mediach elektronicznych, a do jej promocji wykorzystat
niestandardowe formy promocgji m.in. geotargetowane SMS-y do 5800 osob przebywajgcych
w poblizu wydziatow biotechnologii najwiekszych uczelni w Polsce.

Swietnie przygotowano réwniez strone http://www.laboratorium-kariery.pl/, ktéra zawiera
niezbedne informacje o procesie rekrutacji oraz opis wczesniejszych edycji. Rekrutacja

na roczny staz - szkolenia, warsztaty, w dtuzszej perspektywie miata na celu zatrzymanie
najlepszych studentow w Polsce, ktdrzy chetnie emigruja i podejmujg prace w zagranicznych
firmach. Efektem doskonale zaplanowanej i przeprowadzonej kampanii przez firme Polpharma
byto przyjecie na staz 18 wyjgtkowo utalentowanych mtodych naukowcéw oraz 12% wzrost
zainteresowania ogtoszeniami na inne stanowiska w obszarze biotechnologii. Uwage przykuwa
rowniez zasieg i skala projektu - 30 biur karier i 18 wydziatow biotechnologicznych.



Zastanawiasz sie jaki projekt mozesz zgtosi¢ do konkursu?

KATEGORIA: Rozwdj talentéw w organizacji

NAGRODA GLOWNA: Firma Grupa Zywiec
Projekt: Projekt Rozwoju Lideréw Grupy Zywiec (PRL)

Skrécony opis projektu: Opracowanie przez zespdt HR GZ, dostawcow zewnetrznych oraz funkgji globalnej
Heinekena z zaangazowaniem managerow funkcyjnych zatozen, planu, struktury i realizacji Programu Rozwoju
Lideréw. Waznymi elementami programu byty réznorodne formy rozwojowe: warsztaty, preworki, afterworki,
tzw. moduty w roli, a wiec zadania do wykonania w codziennej pracy przez lideréow, indywidualny coaching,
feedback 180, kwestionariusz Insights Discovery. Caty program rozwojowy jest spojny z strategig biznesowa,

a takze misjg firmy, ktdrg jest ksztattowanie przysztosci poprzez skupienie na zarzadzaniu talentami.

Uzasadnienie kapituty: Kompleksowe podejscie do tematu budowania przywddztwa, jak tez zarzadzania
wiekiem oraz budowania organizacji uczacej sie. Systemowe podejscie, Swietna komunikacja, doskonale
opisana strategia i wymierne efekty — wszystko to zastuga jednego dziatu HR! Program ten angazuje nie tylko
samych uczestnikéw, ale takze ich przetozonych i podwtadnych. Nie chodzi o jednorazowe wydarzenie, jakim
jest szkolenie, ale o proces rozwojowy jakim PRL (Program Rozwoju Lideréw) jest. Grupa Zywiec wdrozyta
uniwersalny i wspolny jezyk, jakim porozumiewajg sie Liderzy GZ. Coachingowy styl zarzadzania, sztuka
udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej, motywowanie oraz efektywna komunikacja w oparciu o Insights
Discovery majg wptyw na ksztattowanie kultury ,,otwartej organizacji uczacej sie”. Zarzagdzanie programem
odbywa sie poprzez wewnetrzna platforme szkoleniowg (M6j RozZWojownik).

Grupa Zywiec, oprocz realizacji wiekszosci celéw biznesowych w roku 2016 jako organizacja, zachowata
rowniez efektywnosc¢ kosztowg poprzez wiasciwy balans pomiedzy wykorzystaniem dostawcow zewnetrznych
dziatan rozwojowych, a dostarczeniem ich przez treneréw wewnetrznych.



Zastanawiasz sie jaki projekt
mozesz zgtosi¢ do konkursu?

KATEGORIA: Rozwdj talentéw w organizacji

WYROZNIENIE: Firma Colliers
Projekt: Brainy Day

Skrécony opis projektu: Program Brainy Day to cykl szkolen, ktorych celem jest wymiana
doswiadczen pomiedzy pracownikami oraz poszerzanie wiedzy o informacje dotyczace zaréwno
rynku nieruchomosci komercyjnych, jak réwniez inne zagadnienia biznesowe lub ekonomiczne.
Przeznaczone sg dla wszystkich pracownikow firmy i majg formute otwartg.

Uzasadnienie kapituty: Projekt Brainy Day jest odpowiedzig na duze zapotrzebowanie
pracownikdw na szkolenia, przy stosunkowo matych mozliwosciach budzetowych. Jako formuta
otwarta, dostepna dla wszystkich pracownikéw, bardzo elastyczna i dostosowana do potrzeb
firmy jest bardzo atrakcyjna zaréwno dla obecnych i przysztych pracownikéw (wsparcie rekrutacji).
Brainy Day to projekt innowacyjny, wpisany w kulture firmy, dajgcy mozliwos¢ poznania rynku
nieruchomosci ale tez zagadnien z obszaru umiejetnosci miekkich czy ekonomii i gospodarki

dla duzej grupy odbiorcow, ktorzy majg duzy wptyw na jego ksztatt i zakres. Colliers zgodnie

z obecnymi trendami (coraz mniej pracownikow moze i chce poswiecac czas na kilkudniowe
szkolenia ) przygotowat cykl mikroszkolen, gdzie pracownicy sami proponowali interesujgce z ich
punktu widzenia tematy. Nie sg to obszary narzucone przez HR, ktory , kupit pakiet szkolen”.
Projekt z pewnoscig mogtby postuzy¢ jako inspiracja dla innych firm, ktére borykajg sie z matymi
budzetami szkoleniowymi oraz duzymi potrzebami w tym zakresie. Podkresli¢ nalezy ciekawe

i kreatywne materiaty oraz duze zainteresowanie ze strony pracownikow.



Zastanawiasz sie jaki projekt
mozesz zgtosi¢ do konkursu?

KATEGORIA: Kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikow

NAGRODA GLOWNA: Firma iQor Global Services Poland
Projekt: iQorian Hero

Skrécony opis projektu: We wrzesniu 2016 roku firma iQor wprowadzita nowe wartosci (iQorian Values)
firmy i rozpoczeta promocje wsréd oddziatow firmy na catym Swiecie (18 krajow, 45 tys. pracownikow).

Oddziat iQor Global Services Poland sp. z 0.0. postanowit przedstawic je i wypromowac wsrod pracownikow

w mniej standardowy sposob. Przygotowalismy gre ,iQorian Hero”. Gra polega na zaliczeniu 7 etapow, kazdy
etap odpowiada konkretnej wartosci. Zaliczajgc kolejne etapy, uzytkownik zdobywa elementy ekwipunku
superbohatera, uzyskujgc na koniec status iQorian Hero. W trakcie kazdego etapu uzytkownik odpowiada na
pytania zwigzane z wiedzg o firmie, jej historig, oferowanymi ustugami i poszczegolnymi wartosci. Gra dostepna
dla systeméw Android i i0S.

Uzasadnienie kapituty: Oddziat iQor Global Services Poland sp. z 0.0. postanowit wzmocni¢ kulture organizacyjng,
poprzez grywalizacje. Dzieki efektywnej wspdtpracy HR-u z IT, stworzono gre, ktéra zaangazowata pracownikow

i w niestandardowy sposob pomogta wzmocni¢ wartosci firmowe.

Najwazniejszym wyroznikiem iQor jest to, ze jest to innowacja lokalna (program wymyslony i przeprowadzony
w Polsce), implementowana na Swiecie. Wielkie brawa za to! Zazwyczaj to nasze dziaty HR implementujg
projekty wypracowane przez centrale. iQor przeszedt droge od mato angazujgcych i standardowych rozwigzan,
po takie, ktore przyniosty bardzo duzy sukces (100% pracownikdw zna i rozumie nowe wartosci i 96,45%
pracownikow implementuje nowe wartosci). Metodologiczne podejscie do catosci projektu od analizy i diagnozy
po koncepcje i mierzenie wynikow. Projekt zostat poprowadzony profesjonalnie i osiggnieto zaktadane cele.



Zastanawiasz sie jaki projekt
mozesz zgtosi¢ do konkursu?

KATEGORIA: Kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikow

WYROZNIENIE: Firma Nest Bank
Projekt: Kultura organizacyjna oparta na wartosciach

Skrécony opis projektu: ,Kultura organizacyjna oparta na wartosciach” to projekt, ktéry powstat w nastepstwie
dynamicznego rozwoju i rebrandingu Banku w 2016 r. Ze wzgledu na duze zmiany jakie miaty miejsce w 2016 r.

oraz w zwigzku z duzym rozproszeniem struktury organizacyjnej (52 oddziaty, 3 lokalizacje centralne) dziat HR stanat
przed wyzwaniem zbudowania silnych fundamentow scalajgcych organizacje poprzez: uspojnienie kultury organizacyjnej,
okreslenie wartosci Banku oraz zbudowanie ich silnej pozycji w organizacji, stworzenie spojnej identyfikacji wizualnej
marki pracodawcy.

Uzasadnienie kapituty: Bardzo kompleksowo, ksigzkowo wrecz przeprowadzony projekt, ktérego punktem wyjscia

byt rebranding. Projekt miat na celu stworzenie spdjnego wizerunku Nest Banku jako pracodawcy na rynku oraz
zwiekszenie poczucia satysfakcji i przynaleznosci u pracownikow Banku. Warto podkresli¢, ze wartosci firmowe byty
wypracowywane przez catg organizacje, zarowno poprzez ankiety, jak i warsztaty, dlatego tez stanowig odzwierciedlenie
prawdziwych potrzeb i gtoséw pracownikéw. Hastem, ktore wyrdznia wartosci Nest Banku, jest stowo WARTO. Hasto

to wykorzystywane jest w kampanii Employer Brandingowej, w komunikacji wewnetrznej oraz we wszystkich innych
formach, ktorych celem jest promocja marki pracodawcy. Zarowno grafiki wartosci, ich kolory oraz tgczace je logo
towarzyszg pracownikom na kazdym kroku: aranzacja przestrzeni biurowej, gadzety dla pracownikéw, dziatania

rekrutacyjne, kampania digital. To wiasnie takie podejscie pozwala zbudowac model wewnetrznej kultury organizacyjnej.

Brawo za to metodologiczne podejscie - nie robimy tego, bo tak nam sie wydaje czy tak czujemy, tylko bo tak powinno
Sie to robic. Jest to projekt mocno wyrdzniajacy sie i z pewnoscig doskonaty przyktad best practice dla branzy.
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Partnerzy konkursu

@® eRecruiter

eRecruiter to najczesciej wykorzystywana w Polsce platforma do zarzgdzania
rekrutacjami, wspierajaca na co dzien tysigce rekruterow w pozyskiwaniu
aplikacji, komunikadji z kandydatami i wspotpracy z biznesem w jednym
miejscu. System zabezpiecza i przetwarza dane kandydatow na kazdym
etapie procesu rekrutacyjnego zgodnie z wytycznymi GIODO oraz RODO.

RESOLUTI@

Od 13 lat tworzymy zwinne rozwigzania z zakresu zarzadzania
kompetencjami, zwiekszajgc efektywnosc biznesu naszych klientow. Nasze
referencje to ponad 160 organizacji, przeszto 6 800 uczestnikow sesji
AC|DC i blisko 17 000 odbiorcéw indywidualnych raportéw z informacja
zwrotng 360 stopni.

<2
emplg

emplo to platforma do komunikacji wewnetrznej wspierajgca realizacje
celéw biznesowych. kgczy w jednym narzedziu rozwigzania z zakresu
komunikacji wewnetrznej i zarzgdzania efektywnoscig organizacji.
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DREAM TEAM

Wez udziat w konkursie! -

/gtoszenia do 7 maja 2018 r. www.wyzwaniahr.pl/hr-dreamteam



Dane teleadresowe

Warszawa Katowice £6dz Sopot

ul. Prosta 68 ul. Misjonarzy Oblatéw 11 ul. Sienkiewicza 85/87 ul. Morska 11a/2

00-838 Warszawa 40-129 Katowice 90-057 +6dz 81-764 Sopot

tel.: 22 373 73 00 tel.: 322320536 tel.: 42 663 2479 tel.: 58 524 71 71

faks: 22 373 73 01 faks: 22 373 73 01 faks: 22373 73 01 faks: 22 373 73 01

e-mail: oferty@pracuij.p! e-mail: katowice@pracuj.pl e-mail: lodz@pracuj.pl e-mail: trojmiasto@pracuj.pl

Bielsko-Biata Krakéw Poznan Szczecin

ul. Pitsudskiego 12/28 ul. Promienistych 1 ul. Mielzynskiego 14 ul. Wieckowskiego 2a/6
43-300 Bielsko-Biata 31-481 Krakéw 61-725 Poznan 70-411 Szczecin

tel.. 33821 96 97 tel.. 12413 09 90 tel.. 61 852 94 84 tel.. 91 434 53 20

faks: 22 373 73 01 faks: 22 373 73 01 faks: 22373 73 01 faks: 22 373 73 01

e-mail: bielsko-biala@pracuj.pl e-mail: krakow@pracuj.pl e-mail: poznan@pracuj.pl e-mail: szczecin@pracuj.pl

ul. Fordonska 40 ul. Jana Pawta 17, JPBC Business Al. Rejtana 65, C.H. Plaza IV pietro ul. Szczesliwa 33

85-719 Bydgoszcz Centre, V pietro, 20-535 Lublin 35-326 Rzeszow 53-445 Wroctaw

tel.: 5232284 74 tel. 81 532 28 86 tel.: 17 78500 70 tel.: 713328096

faks: 22 373 73 01 faks: 22 373 73 01 faks: 22 373 73 01 fax: 22 373 73 01

e-mail: bydgoszcz@pracuj.pl e-mail: lublin@pracuj.pl e-mail: rzeszow@pracuj.pl e-mail: wroclaw@pracuj.pl

Skontaktuj sie z Twoim doradcg z Grupy Pracuj
+48 2237373 00

Whascicielem marki Pracuj.pl jest UL grupa pracuj



