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§ 1 - PODSTAWOWE INFORMACIE:

Konkurs prowadzony jest pod nazwg ,,HR Dream Team” (dalej ,Konkurs”). Istotg konkursu jest
promocja branzy HR, prezentacja najciekawszych przyktaddw kampanii przeprowadzonych
przez firmy w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz integracja branzy. Programy i akcje
przeprowadzone przez finalistéw Konkursu bedg stanowié¢ przyktad dobrych praktyk oraz
inspiracje do dziatan dla innych przedsiebiorstw.

Organizatorem Konkursu jest Grupa Pracuj sp. z 0.0., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, wpisang
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000584545, posiadajgca
NIP 527-274-96-31, posiadajgcg kapitat zaktadowy w wysokosci 341.755.000 ztotych
(dalej ,Organizatorem").

Konkursu "HR Dream Team” rozpocznie sie 7 marca 2017 roku i zakoriczy 07 czerwca 2017
roku uroczystg ceremonig rozdania nagréd podczas uroczystej gali HR-Day (dalej , Gala”).

Konkurs bedzie organizowany na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
Udziat w Konkursie jest bezptatny i catkowicie dobrowolny.

Ogtoszenie wynikdw Konkursu i przyznanie statuetek oraz wyréznien dla laureatéw Konkursu
"HR Dream Team” odbedzie sie podczas uroczystej Gali w dniu 7 czerwca 2017 roku.

811 - WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE:

Uczestnictwo w Konkursie moze zgtosi¢c kazda osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg lub osoba prawna oraz organizacja posiadajgca osobowosé prawng (dalej
»Zglaszajacy”).

Do Konkursu mogg by¢ zgtaszane projekty, kampanie, akcje i dziatania, prowadzone w ramach
przedsiebiorstwa Zgtaszajacego (dalej ,,Projekty”) realizowane przez jego pracownikow lub
podmioty oraz osoby wspdtpracujgce ze Zgtaszajgcym w zakresie realizacji Projektu (dalej
,Koordynatorzy Projektu”).

W ramach jednego zgtoszenia (dalej ,,Zgtoszenie”) Zgtaszajgcy moze zgtosi¢c maksymalnie 10
uczestnikéw / cztonkdw zespotu.

W ramach Konkursu Zgtaszajagcy moga zgtasza¢ Projekty, zwigzane z jedng z ponizszych
kategorii:

e Skuteczna i przyjazna rekrutacja kandydatéw— rozumiane jako: element zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji, odnoszacy sie do etapu poszukiwania kandydatow na
pracownikdw oraz budowania pozytywnych doswiadczen kandydatéw w procesie
rekrutacji. Jej celem jest znalezienie odpowiedniej liczby pozgdanych kandydatéw,
sposréd ktérych nastepnie prowadzona jest szczegdtowa selekcja. Sg to dziatania
prowadzone przez organizacje nakierowane na swiadome tworzenie okreslonych
wrazen u osdb, ktére pretendujg do pracy w danej organizacji. Skuteczna i przyjazna
rekrutacja kandydatéw dotyczy zaréwno zarzgdzanie doswiadczeniami kandydatéw,
samego przebiegu procesu rekrutacji, ale rowniez oséb po stronie organizacji w niego
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10.

zaangazowanych, stanowiska, o ktdore kandydat zabiega, jak i organizacji jako
pracodawcy. Proces ten konczy etap rekrutacji czyli podpisanie umowy o prace /
wspotprace badz tez adekwatna forma aneksu do istniejgcej umowy o prace /
wspotprace obejmujgcy zmiane stanowiska oraz zakresu odpowiedzialnosci.

e Rozwdj talentéow w organizacji - rozumiane jako: element zarzgdzania zasobami
ludzkimi w organizacji odnoszacy sie do rozwoju i budowania Sciezki kariery
pracownikédw w danej organizacji. Punktem wyijscia jest zaréwno analiza potrzeb i
brakéw kadrowych w organizacji, jak i analiza kompetencji, kwalifikacji, predyspozycji
osobowosciowych oraz dazen pracownikéw. Umiejetne zarzadzanie kapitatem
ludzkim w odniesieniu do konkretnych potrzeb organizacji.

e Kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikéw - rozumiane jako: element
zarzgdzania zasobami ludzkimi odnoszacy sie do budowania kultury organizacyjnej
oraz angazujgcego Srodowiska pracy. Kultura organizacyjna i zaangazowanie
pracownikdéw dotyczy pozytywnych wrazen i doswiadczen pracownikéw w ciggu
catego okresu zatrudnienia.

Kazdy Zgtaszajgcy moze zgtosi¢ dowolng liczbe odrebnych Projektéw, przy czym kazde
Zgtoszenie musi zosta¢ nadestane osobno, w sposéb opisany w ust. 6 — 15 niniejszego
paragrafu. Nie mozna zgtosi¢ dwdch tych samych Projektow w réznych kategoriach.

Zgtoszenie nalezy sktadaé na formularzach dostepnych na stronie internetowe;j:

http://www.wyzwaniahr.pl/hr-dreamteam/

O terminie dostarczenia decyduje odpowiednio data potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia przez
Organizatora, a w przypadku przestania zgtoszenia w wersji elektronicznej data dostarczenia
poczty elektronicznej na serwer Organizatora.

Kazde Zgtoszenie, aby wzig¢ udziat w Konkursie, musi zawiera¢:

o petng nazwe Zgtaszajacego,
o adres oraz telefon kontaktowy i adres poczty e-mail,
o imie i nazwisko lub nazwe osoby kontaktowej reprezentujgcej Zgtaszajgcego,

o adres oraz telefon kontaktowy,

o) imie i nazwisko, adres, numer telefonu oraz adres poczty e-mail Koordynatoréw
Projektu,
o) opis Zgtaszanego Projektu zgodnie z zatgczonym formularzem.

Zgtaszajgcy wyraza zgode na rozpowszechnienie przekazanych Organizatorowi informacji o
zgtoszonym Projekcie w sieci Internet oraz prasie. W szczegdlnosci Organizator jest
uprawniony do rozpowszechniania informacji o sposobie realizacji Projektu oraz osiggnietych
rezultatach.

Zgtaszajacy oswiadcza, ze Cztonkowie zespotu okresleni w §ll ust. 3 niniejszego regulaminu

oraz Koordynatorzy Projektu wyrazajag zgode na nieodptfatne i nieograniczone w czasie i
przestrzeni wykorzystywanie, zwielokrotnianie i rozpowszechnianie przez Organizatora
swojego wizerunku utrwalonego w formie fotografii oraz filméw wykonanych w trakcie Gali
HR DAY oraz Dnia Zwyciezcéw, oraz imienia, nazwiska oraz stanowiska w strukturze
Zgtaszajgcego. Osoby okreslone w zdaniu poprzednim wyrazajg zgode w szczegdlnosci na
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zamieszczanie zdjeé i fotografii w sieci Internet na stronach internetowych nalezgcych do
Organizatora oraz stronach internetowych zwigzanych z Konkursem, na profilach Organizatora
na portalach spotecznosciowych (takich jak: Facebook, Instagram, LinkedIN, GoldenlLine,
Twitter) oraz w prasie majacej forme drukowang oraz elektroniczna.

11. Zgtoszenie niezawierajgce elementéw, o ktédrych mowa w § Il ust. 9 i 10 — uznaje sie za
niewazne.

12. Organizator nie dokonuje zwrotu nadestanych Zgtoszen.
13. Zgtoszenia niewazne podlegajg zniszczeniu.

14. Zgtoszenia ztozone prawidtowo zachowywane sg w aktach danej edycji Konkursu,
przechowywanych w siedzibie Grupa Pracuj sp. z 0.0., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, VIl p.

15. Zgtoszenia kandydatéow do Il Edycji Konkursu "HR Dream Team” odbywajgcej sie w 2017 roku
mozna nadsytaé od dnia 7 marca 2017 roku do dnia 30 kwietnia 2017 roku do godziny 23:59.

16. Udziat w Konkursie oznacza akceptacje catej tresci niniejszego regulaminu.
§ lll - Kapituta Konkursu

1. Nad prawidtowoscig przeprowadzenia Konkursu czuwa kapituta Konkursu (dalej , Kapituta”),
ktdra bedzie sprawowac piecze nad procesem wytaniania finalistdw Konkursu oraz laureatow
Konkursu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

2. Statuetki ,HR Dream Team” oraz wyrdznienia w postaci dyplomow przyznawane s3 przez
Kapitute.

3. Kapitule przewodniczy przewodniczacy Kapituty (dalej ,,Przewodniczacy Kapituty”) redaktor
naczelna Magazynu Personel i Zarzadzanie Ewa Walenda.

4. Cztonkami Kapituty:
e Ewa Walenda, Redaktor Naczelna Magazynu Personel i Zarzadzanie;
e Ewa Korecka, General Manager FlexHR ;
e Zyta Machnicka, Zatozycielka Lightness i autorka bloga CandidateExperience;
e Sabina Dabrowska-Olbrys, HR Manager w Grupie Pracuj;

e Przedstawiciel firmy DHL, firmy zwycieskiej w Il edycji konkursu HR DREAM TEAM w
categorii Candidate Experience

e Przedstawiciel firmy LINK4, firmy zwycieskiej w Il edycji konkursu HR DREAM TEAM
w kategorii Employee Experience

5. Cztonkowie Kapituty petnig swoje funkcje w ciggu Il Edycji Konkursu.

6. Cztonek Kapituty moze:
e ztozyé rezygnacje z funkcji w kazdym czasie na rece Przewodniczgcego Kapituty.
e zostac odwotany przez Przewodniczgcego Kapituty lub przez Organizatora.

7. Przewodniczacy Kapituty moze:
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8.

10.

11.

12.
13.

o ztozy¢ rezygnacje z funkcji w kazdym czasie sktadajac stosowne oswiadczenie
Organizatorowi,

e zosta¢ odwotany przez Organizatora.
Do zadan Przewodniczgcego oraz cztonkdw Kapituty Konkursu nalezg w szczegdlnosci:

e analiza merytoryczna Zgtoszen oraz ankiet jakosciowych stuzgcych do zbierania danych
nt. Zgtaszajacych,

o weryfikacja i analiza zebranych danych w celu wytonienia finalistéw Konkursu,

e wylonienie Laureatéw i Wyrdznionych w Konkursie ,,HR Dream Team” z posrdd
finalistow Konkursu,

e udziat w uroczystej Galii HR DAY, 7 czerwca 2017 roku w Warszawie.

Kapituta Konkursu dziata kolegialnie. Z posiedzen Kapituty sporzadzany jest pisemny protokot
podpisywany przez wszystkich cztonkéw Kapituty i przechowywany przez Przewodniczacego
Kapituty.

Decyzje Kapituty Konkursu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku, gdy
dwéch Kandydatéw uzyskato takg samg liczbe gtosdw w tej samej kategorii badz wg. tych
samych kryteriéw, decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Kapituty.

Przewodniczacy i Cztonkowie Kapituty oraz eksperci petnig swoje funkcje spotecznie i nie
otrzymujg wynagrodzenia.

Decyzje Kapituty Konkursu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Przewodniczacy Kapituty oraz cztonkowie Kapituty nie majg prawa gtosu w zakresie Projektéw
zgtoszonych przez przedsiebiorstwa, z ktérymi sg powigzani na ptaszczyznie zawodowe;j.

§ IV — Partnerzy Konkursu

1.

2.

Decyzjg Organizatora partnerami Konkursu zostaty (dalej ,,Partnerzy”):

a. emplosp.zo.0.zsiedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 51, 00-838 Warszawa, wpisang
do rejestru przedsiebiorcdw przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000488545, REGON
147001899, NIP 527-270-65-44, posiadajgcg kapitat zaktadowy w wysokosci 84.000
ztotych, wtasciciel platformy ,,emplo.com”,

b. eRecruitment Solutions sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 51, 00-838
Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000282554, wtasciciel platformy ,erecruiter.pl”,

c. RESOLUTIO sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie pod adresem: ul. Gdariska 2/67, 01-633
Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000461309, NIP 118-173-58-74, o kapitale zaktadowym w wysokosci
100.000,00 zt, wtasciciel platformy ,resolutio.pl”.

Kazdy Partner moze przyznac jedng nagrode witasng (dalej ,Nagrode Partnera”) dla
wybranego Projektu.
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3.
4.

Przyznanie Nagrody Partnera jest niezalezny od wyboru Kapituty.

Nagroda zostanie wreczona przez danego partnera podczas uroczystej Gali HR Day 8 czerwca
2017.

§ V - Harmonogram | Edycji Konkursu

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ponizszym harmonogramem:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

rozpoczecie zbierania Zgtoszen — 7 marca 2017 r.;
zakonczenie zbierania Zgtoszen - do 30 kwietnia 2017 r;
analiza formalna Zgtoszen - do 19 maja 2017 r.;

rozestanie informacji zwrotnej do Zgtaszajgcych, ktérych Projekty przeszty pozytywnie analize
formalng zgtoszen - do 29 maja 2017 r.;

zebranie wynikéw Zgtoszen i przedstawienie ich Kapitule do 19 maja 2017 r,;
wyfonienie finalistdw przez Kapitute;

wytonienie sposréd finalistéw Konkursu, 3 laureatdw i 3 wyrdznionych w Konkursie;
wyfonienie laureatdw oraz wyrdznionych w Konkursie odbedzie sie podczas Posiedzenia
Kapituty 25 maja 2017 (pod warunkiem zebrania wystarczajgcej liczby zgtoszen
umozliwiajacych zachowanie poufnosci wynikéw Konkursu tj. gdy liczba finalistéw w kazdej
kategorii / kryterium bedzie wieksza niz liczba planowanych Laureatéw); wyniki pozostana
niejawne do momentu uroczystej gali;

uroczysta gala, ogtoszenie wynikdw Konkursu i ceremonia wreczenia statuetek oraz
wyrdznien w Konkursie odbedzie sie 07 czerwca 2017 roku w miejscu wskazanym przez
Organizatorow.

§ VI — Nagrody w Konkursie

1.

Dla kazdej kategorii Konkursu opisanych w §ll ust. 4, Kapituta Konkursu moze przyznaé po
jednej gtéwnej nagrodzie w postaci statuetki HR Dream Team oraz tytut:

e HR Dream Team — Skuteczna i przyjazna rekrutacja kandydatéw
e HR Dream Team — Rozwdj talentéw w organizacji.
e HR Dream Team - Kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikow.

Statuetka oraz tytuty okreslony w ust. 1 powyzej przyznany bedzie Zgtaszajgcemu, ktory
osiggnat najwyzszg ocene wg. cztonkéw Kapituty w danej kategorii. Fundatorem nagrdd, o
ktérych mowa w ust. 1 powyzej jest Organizator.

Dla kazdej kategorii Konkursu z posréd opisanych w §ll ust. 4, Kapituta moze przyznaé jednemu
Projektowi wyrdznienie w postaci dyplomu.

Laureaci Konkursu (zdobywcy nagrody gtéwnej i wyrdznien — dalej Laureaci) otrzymajg
mozliwos¢ korzystania z tytutu HR Dream Team dozywotnio z zaznaczeniem roku przyznania
tytutu.
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Laureaci otrzymajg takie mozliwos¢ bezptatnego zamieszczania informacji nt. zdobytej
nagrody badz wyrdznienia we wiasnych materiatach promocyjnych i reklamowych (w tym
m.in. na stronach www, w materiatach drukowanych oraz filmowych i diwiekowych)
przygotowywanych w ramach promocji prowadzonej przez nich dziatalnosci, ktéra byta
bezposrednim przedmiotem oceny w ramach Konkursu.

Zgtaszajac Projekt w Konkursie, Koordynatorzy Projektu oswiadczajg, ze sg do tego uprawnieni.
Ponadto Koordynatorzy Projektu o$wiadczajg, ze sg uprawnieni do podpisania protokotéw
odbioru wszelkich nagréd otrzymanych w zwigzku z udziatem w Konkursie.

Wszelkie obowigzku podatkowe wynikajgce z otrzymania nagréd w Konkursie obcigzajg
Zgtaszajgcych.

§ VIl — Odpowiedzialno$¢ Organizatora

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci zwigzane z opdzinieniem lub
niemoznoscig powiadomienia Zgtaszajacego o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu Konkursu lub
uzyskaniu nagrody w Konkursie, spowodowane:

e podaniem przez Zgtaszajgcego w Zgtoszeniu niepetnego lub btednego adresu albo
innych danych kontaktowych. W takim przypadku Kandydat traci prawo do udziatu w
kolejnym etapie Konkursu lub prawo do nagrody i nie przystugujg mu z tego tytutu
zadne roszczenia wobec Organizatora;

e zmiang adresu siedziby Kandydata lub zmiang innych danych kontaktowych bez
poinformowania Organizatora. W takim przypadku Kandydat traci prawo do udziatu w
kolejnym etapie Konkursu lub prawo do nagrody i nie przystugujg mu z tego tytutu
zadne roszczenia wobec Organizatora;

§ VIII - Dane osobowe

Administratorem danych jest Organizator.

Organizator przetwarza dane osobowe Zgtaszajgcego bedacego osobg fizyczng oraz dane
osobowe pracownikdéw oraz wspotpracownikow Zgtaszajgcego (dalej: ,podmiot danych”) od
momentu dokonania Zgtoszenia, o jakim mowa w § Il. Organizator przetwarza dane osobowe,
ktére zostang mu przekazane przez Zgtaszajgcego na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie. W ramach przeprowadzania konkursu Organizator ma prawo do przetwarzania
nastepujacych danych osobowych: Imie i Nazwisko, adres e-mail, telefon, nazwa i adres
firmowy.

Dane osobowe podmiotu danych przetwarzane sg w celach konkursowych zgodnie
z niniejszym regulaminem.

Zgtaszajgcy w ramach realizacji konkursu udostepnia Organizatorowi dane osobowe okreslone
w pkt 2 niniejszego paragrafu niniejszego regulaminu. Zgtaszajgcy oswiadcza, iz uzyska zgode
pracownika lub wspodtpracownika albo inng podstawe prawng legalizujgcg udostepnienie
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danych osobowych. Zgtaszajgcy w szczegdlnosci powiadomi swojego pracownika lub
wspotpracownika o celu i zakresie przetwarzania danych przez Organizatora.

Podmiot danych ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich poprawiania.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale obowigzkowe, tj. niezbedne dla udziatu w
Konkursie zgodnie z niniejszym regulaminem.

§ IX - Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany okresu trwania poszczegélnych etapéw Konkursu,
zmiany warunkoéw Konkursu oraz nagrdd przeznaczonych do wygrania w Konkursie, o czym
powiadomig Kandydatéw na stronie internetowej Organizatora.

Niniejszy regulamin Konkursu jest dostepny do wgladu i publicznej wiadomosci w siedzibie
Organizatora oraz na stronie internetowej Organizatora http://www.wyzwaniahr.pl/hr-

dreamteam/

Materiaty reklamowo-promocyjne dotyczgce Konkursu majg jedynie charakter informacyjny.
Wigzacg moc prawng majg wytgcznie postanowienia niniejszego regulaminu.

Wszelka korespondencja do Organizatora powinna by¢ kierowana na adres , ul. Prosta 68, 00-
838 Warszawa, VIl p. z dopiskiem Konkurs ,,HR Dream Team” 2017.

Wszelkie ewentualne spory, moggce wynikng¢ w zwigzku z Konkursem lub interpretacja
postanowien niniejszego regulaminu poddane bedg pod rozstrzygniecie Kapituty.

Od decyzji podjetych przez Kapitute Konkursu nie ma odwotania.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego ogtoszenia.
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